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La nostra missione & fornire componenti che garantiscano ai Clienti sicurezza, affidabilitd e competitivita, contribuendo al valore del
loro prodotto finale e operando in modo responsabile lungo l'intera catena del valore.

In coerenza con tale missione, 'azienda integra i principi di sostenibilita ambientale, responsabilita sociale e buona governance (ESG)
nella propria strategia e nelle attivita operative, riconoscendoli come elementi fondamentali per una crescita solida e duratura. A tal
fine, 'azienda mantiene sistemi di gestione efficaci, conformi agli standard applicabili del settore Automotive, inclusa la certificazione
IATF 16949, nel rispetto delle persone, dellambiente e dei principi etici che guidano il proprio operato.
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AMBIENTALE (ENVIRONMENTAL)

Consapevole dellimpatto delle proprie attivita sullambiente, 'azienda si impegna a gestire le risorse in modo responsabile e a
prevenire, ove possibile, effetti negativi sullecosistema.

In particolare, l'azienda:
e promuove un utilizzo consapevole ed efficiente delle risorse naturali, quali energia e acqua;
e gestisce i rifiuti secondo principi di riduzione, corretta separazione e smaltimento conforme alla normativa;
e  presta attenzione alla gestione di sostanze e materiali che possono avere un impatto ambientale;
o adotta comportamenti orientati alla prevenzione dell'inquinamento;
e integra le tematiche ambientali nelle decisioni operative in coerenza con le procedure aziendali esistenti.

L'azienda considera la sostenibilitd ambientale un percorso progressivo, coerente con la propria organizzazione e con gli strumenti
gia in essere.

SOCIALE (SOCIAL)
Le persone rappresentano una risorsa centrale per 'azienda, che si impegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro, rispettoso e
basato su corrette relazioni professionali.
Diritti umani, condizioni di lavoro e rispetto della persona

['azienda riconosce il rispetto dei diritti umani, la tutela di condizioni di lavoro eque e la valorizzazione della persona, come principi
fondamentali della propria responsabilita sociale e del proprio modo di operare. In coerenza con tali principi, 'azienda:

e promuove pratiche lavorative etiche e responsabili, operando nel pieno rispetto delle persone e della loro dignita;

e tutela e rispetta i diritti umani fondamentali, in conformita alle normative applicabili e ai principi internazionalmente
riconosciuti;

o tutela e sostiene 'esercizio della libertd di associazione e del diritto alla contrattazione collettiva, nel rispetto della normativa
applicabile e dei contesti in cui opera;

e assicura condizioni di lavoro eque e dignitose, nel rispetto della normativa vigente in materia di lavoro;

e promuove un ambiente di lavoro inclusivo, fondato su rispetto, correttezza e collaborazione;
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e garantisce pari opportunita, valorizzando le diversita e sostenendo 'equita nei rapporti professionali;
o tutela il rispetto della persona, contrastando comportamenti lesivi della dignita individuale e pratiche intimidatorie;
e mantiene e sviluppa un sistema di gestione interno finalizzato a presidiare il rispetto dei diritti umani e delle condizioni di
lavoro, in coerenza con la normativa vigente e con le proprie politiche aziendali.
Salute e sicurezza sul lavoro

['azienda riconosce la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro come un elemento fondamentale della propria responsabilita
sociale e del proprio sistema di gestione. A tal fine, l'azienda:

o adotta un approccio orientato alla prevenzione dei rischi, attraverso lidentificazione, la valutazione e la gestione delle
situazioni potenzialmente pericolose;

o opera nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti e delle procedure aziendali interne in materia di salute e sicurezza sul
lavoro;

e promuove una cultura della sicurezza, incoraggiando comportamenti responsabili e consapevoli da parte di tutti i lavoratori;
o adotta e mantiene un sistema di gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro conforme ai requisiti della norma IS0 45001,
quale riferimento per il miglioramento continuo delle prestazioni in ambito salute e sicurezza.
Comunita locali

['azienda riconosce il valore delle comunita locali in cui opera e considera il rapporto con il territorio un elemento integrante della
propria responsabilita sociale. In tale contesto, lazienda:

e promuove iniziative di collaborazione e dialogo con le istituzioni educative locali, dall'infanzia alluniversita, contribuendo alla
crescita educativa e sociale delle nuove generazioni;

e sostiene e valorizza il tessuto associativo del territorio, collaborando con associazioni sportive e realta sociali locali;

o contribuisce alla tutela e alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei luoghi di rilevanza per la comunita, in coerenza
con le proprie possibilita e con il contesto locale;

o favorisce, ove possibile, il coinvolgimento di fornitori locali, sostenendo 'economia del territorio e promuovendo relazioni
basate su correttezza, continuita e collaborazione.

GOVERNANCE

['azienda opera secondo principi di correttezza, trasparenza e integrita nella gestione delle proprie attivita. La governance aziendale
si fonda su procedure consolidate e su un sistema di responsabilita coerente con la struttura organizzativa, finalizzato a garantire un
comportamento etico e conforme nello svolgimento del business. In tale ambito, l'azienda:

e operanel rispetto delle leggi e dei regolamenti applicabili, incluse le disposizioni in materia di anticorruzione e di concorrenza
leale;

e promuove comportamenti ispirati a integrita e correttezza, prevenendo pratiche di corruzione, indebiti vantaggi e situazioni
di conflitto di interesse;

o tutela la riservatezza delle informazioni e la protezione dei dati personali, in conformita alla normativa vigente;
e assicura trasparenza, tracciabilita e responsabilitad nei processi decisionali e gestionali;

o favorisce, in coerenza con le prassi aziendali, la segnalazione di comportamenti non conformi ai principi etici e ai valori
aziendali, garantendo l'assenza di ritorsioni (Whistleblowing);

o adotta e mantiene un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo coerente con i principi del D.lgs. 231/2001;
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e promuove il rispetto e l'applicazione del Codice Etico da parte di tutti i soggetti che operano per conto o nell'interesse
dell'azienda.

e assicura una comunicazione trasparente e responsabile, rendendo disponibili, ove appropriato, informazioni e dati rilevanti
agli stakeholder, in modo accurato, coerente e nel rispetto della normativa applicabile e dei requisiti di riservatezza.

| responsabili devono attuare e diffondere gli impegni e le direttive sopra elencate e sviluppare attivita finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi aziendali.

Inoltre, rendiamo questo documento disponibile al pubblico e ci impegniamo attivamente nella sua diffusione attraverso varie forme
di comunicazione, rendendo il documento disponibile a chiunque ne faccia richiesta.
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