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Con la Politica Fornitori e Approvvigionamenti Sostenibili, FOMA intende fornire agli addetti dell’area Acquisti e a tutti i collaboratori 
coinvolti linee guida per effettuare approvvigionamenti in sintonia con i principi di ESG. 

Questa politica rappresenta uno strumento di riferimento per orientare le decisioni di acquisto verso criteri di responsabilità, 
trasparenza e sostenibilità, contribuendo alla creazione di valore lungo tutta la catena di fornitura. 

Per garantire il raggiungimento e la continuità degli obiettivi aziendali, la Società si impegna a promuovere la sostenibilità nella 
gestione degli impatti ambientali, sociali ed economici lungo l’intera catena di approvvigionamento. 

In tale contesto, favorisce la collaborazione con fornitori che operano nel rispetto dei quattro pilastri fondamentali: 

ETICA SOCIALE 

Garantire integrità, trasparenza, rispetto dei diritti umani e 
conformità alle normative. 

Tutelare la salute il benessere e la sicurezza dei lavoratori, 
favorire la formazione e lo sviluppo delle comunità locali. 

QUALITÀ AMBIENTE 

Assicurare sistemi di gestione basati sul rischio, conformità ai 
requisiti specifici dei clienti e stabilità dei processi produttivi. 

Ridurre gli impatti ambientali, ottimizzare l’uso delle risorse 
naturali e promuovere pratiche sostenibili. 

 

Questi principi guidano la selezione, la valutazione e la collaborazione con i fornitori, con l’obiettivo di costruire una catena di fornitura 
responsabile e resiliente. 

 RIFERIMENTI NORMATIVI E PRINCIPI INTERNAZIONALI 

La politica si ispira ai principi delle Convenzioni ILO e ai Guiding Principles ONU su Business e Diritti Umani. I fornitori devono 
rispettare tali principi. 

 ETICA 

1.2.1 Integrità Aziendale 

 Segnalare conflitti di interesse (relazioni personali o familiari con dipendenti FOMA). 
 Adottare pratiche di trasparenza e fair business nella comunicazione. 
 Adottare pratiche anticorruzione e frode. 
 Tutelare i dati personali di dipendenti, clienti e fornitori, in conformità alle normative vigenti (es. GDPR). 
 Garantire un meccanismo sicuro e confidenziale per segnalare comportamenti non etici o violazioni (Whistleblowing). 
 Fornire dati e informazioni ESG su richiesta, per garantire trasparenza e conformità agli standard internazionali. 

1.2.2 Diritti Umani 

 Rispettare i principi relativi alla tutela dei diritti umani, della diversità e dell’inclusione. 
 Rispettare le linee guida nazionali ed internazionali sulla responsabilità sociale. 
 Garantire la tutela della salute e sicurezza sul lavoro. 
 Proibire qualsiasi forma di lavoro forzato, minorile o coercitivo. 
 Assicurare condizioni di lavoro dignitose, inclusi orari equi e retribuzioni conformi alle normative. 
 Garantire la libertà di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva. 
 Prevenire discriminazioni basate su genere, etnia, religione, orientamento sessuale o altre caratteristiche personali. 
 Promuovere il benessere fisico e mentale dei lavoratori, favorendo un ambiente inclusivo e sicuro. 
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1.2.3 Conformità alle leggi e ai regolamenti 

 Garantire la conformità alle leggi, ai regolamenti e ai requisiti dei clienti applicabili relativi ai processi di produzione e ai prodotti. 
 Implementare processi di tracciabilità e due diligence per identificare e mitigare rischi sociali, ambientali ed etici lungo la catena 

di fornitura. 
 Assicurare il rispetto delle normative anticorruzione e antiriciclaggio a livello locale e internazionale. 
 Garantire la conformità alle leggi sul commercio internazionale, incluse restrizioni all’esportazione e sanzioni. 
 Applicare procedure per la protezione dei dati e la privacy (es. GDPR). 
 Mantenere registrazioni accurate e verificabili per dimostrare la conformità. 
 Collaborare con FOMA in caso di audit o verifiche di conformità. 

1.2.4 Proprietà intellettuale e riservatezza 

 Trattare tutti i dati e le informazioni aziendali ricevute come riservate ed utilizzarle esclusivamente per la fornitura del servizio e/o 
del prodotto. 

 Limitare l’accesso alle informazioni unicamente al personale strettamente necessario. 
 Garantire misure per prevenire la divulgazione non autorizzata, perdita o compromissione dei dati durante l’intero ciclo di fornitura. 

A completamento dei requisiti indicati sopra, la Società valorizza i fornitori che adottano sistemi di gestione certificati, quale 
espressione di impegno verso la protezione dei dati e delle informazioni aziendali. Sono considerati elementi distintivi l’adozione di 
un Sistema di Gestione della Sicurezza delle Informazioni conforme alla norma ISO 27001 e/o la certificazione TISAX. 

1.2.5 Due Diligence e Gestione dei Rischi ESG 

 La Società implementa processi di due diligence per identificare rischi sociali, ambientali ed etici nella catena di fornitura. 
 I fornitori devono collaborare fornendo informazioni e documentazione. 

 SOCIALE 

1.3.1 Salute e sicurezza dei dipendenti 

 Promuovere ambienti di lavoro sicuri e salubri. 
 Prevenire e ridurre i rischi. 
 Favorire la cooperazione e la formazione continua. 

A completamento dei requisiti indicati sopra, la Società valorizza i fornitori che adottano sistemi di gestione certificati, quale 
espressione di impegno verso la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro. È considerato elemento distintivo l’adozione di un 
Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro conforme alla norma ISO 45001. 

1.3.2 Condotta responsabile con gli stakeholder 

 Promuovere la conoscenza e il rispetto del nostro Codice Etico lungo tutta la catena di fornitura per prevenire corruzione, frode 
e pratiche illecite. 

 Favorire lo sviluppo etico e sostenibile delle comunità locali attraverso pratiche di approvvigionamento responsabile. 
 Garantire piani di emergenza e continuità operativa per ridurre l’impatto di eventi critici sulla fornitura. 

 QUALITÀ 

1.4.1 Sistema di qualità basato sul rischio 

 Adottare un approccio di gestione della qualità orientato alla prevenzione e alla valutazione dei rischi lungo tutta la catena di 
fornitura. 

 Garantire la tracciabilità dei processi e dei materiali per ridurre la probabilità di non conformità. 
 Promuovere il miglioramento continuo attraverso audit, indicatori di performance e piani di azione correttivi. 

1.4.2 CSR (Customer Specific Requirements) 

 Assicurare la conformità ai requisiti specifici dei clienti, inclusi standard di settore e normative internazionali. 
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 Collaborare attivamente per la gestione di processi critici e per la preparazione di documentazione tecnica (es. FMEA, PPAP, 
APQP) quando applicabile. 

 Garantire trasparenza e tempestività nella comunicazione di modifiche a processi, materiali o subforniture. 

1.4.3 Macchinari e impianti 

 Mantenere macchinari, attrezzature e impianti in condizioni ottimali per garantire stabilità dei processi e qualità del prodotto. 
 Applicare metodologie di controllo riconosciute per processi speciali (fusione, saldatura, trattamenti termici, coating, ecc.). 
 Implementare piani di manutenzione preventiva e validazione periodica delle condizioni di processo. 

1.4.4 Innovazione e miglioramento continuo 

 Promuovere soluzioni innovative e pratiche di miglioramento continuo per ridurre rischi e aumentare l’efficienza. 

A completamento dei requisiti indicati sopra, la Società valorizza i fornitori che adottano sistemi di gestione certificati, quale 
espressione di impegno verso la qualità e la sostenibilità. Per i fornitori strategici, è requisito inderogabile il possesso di un Sistema 
di Gestione della Qualità conforme e certificato almeno alla norma ISO 9001, con preferenza per la certificazione IATF 16949. 

 AMBIENTE 

1.5.1 Tutela Ambientale 

 Garantire la tutela e la salvaguardia dell’ambiente. 
 Ridurre gli impatti ambientali e migliorare le prestazioni sociali ed economiche. 
 Definire obiettivi di sostenibilità e ottimizzare il consumo di risorse naturali. 
 Garantire la conformità alle normative e agli standard internazionali in materia di approvvigionamento responsabile dei minerali 

(es. Dodd-Frank Act, Regolamento UE 2017/821) e compilare i template CMRT ed EMRT. 
 Garantire la conformità alle normative relative alla gestione delle sostanze chimiche e dei materiali pericolosi, inclusi REACH e 

GADSL, assicurando la tracciabilità e la corretta dichiarazione lungo la catena di fornitura. 
 Adottare pratiche di gestione dei rifiuti e favorire il riuso e il riciclo dei materiali secondi i principi dell’economia circolare. 

A completamento dei requisiti indicati sopra, la Società valorizza i fornitori che adottano sistemi di gestione certificati, quale 
espressione di impegno verso la tutela ambientale e l’efficienza energetica. Sono considerati elementi distintivi l’adozione di un 
Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma ISO 14001 e/o di un Sistema di Gestione dell’Energia secondo la ISO 50001. 

 

FOMA si riserva il diritto di effettuare audit presso i fornitori per verificare la conformità ai requisiti di questa politica. Sono previsti 
questionari di valutazione e controlli periodici per monitorare le performance ESG. I fornitori devono collaborare fornendo 
documentazione e accesso alle informazioni richieste. 

In caso di non conformità, il fornitore deve attuare azioni correttive entro i tempi definiti da FOMA. La mancata conformità o il mancato 
miglioramento può comportare la sospensione o la cessazione del rapporto commerciale. 

I responsabili devono diffondere gli impegni e le direttive sopra elencate al fine di raggiungere gli obiettivi aziendali e il miglioramento 
continuo dell’efficacia dei propri Sistemi di Gestione. 
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