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MISSION

La nostra Missione e fornire componenti che garantiscano ai nostri Clienti, leader dellindustria Automotive a livello mondiale,
sicurezza, affidabilita e competitivita, contribuendo al valore del loro prodotto finale.

Ci impegniamo a mantenere un Sistema di Gestione Ambientale, sempre efficace e conforme alle normative in vigore, assicurando il
mantenimento della nostra certificazione 1S045001:2018.
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ORGANIZZAZIONE

La crescita e la valorizzazione dei nostri collaboratori guidano le scelte quotidiane del management, che deve loro garantire un posto
di lavoro sicuro, sano e stimolante. La motivazione, il senso di appartenenza e la trasparenza nei rapporti sono i pilastri
dellorganizzazione FOMA. Ci impegniamo a vivere il cambiamento come un’opportunita di miglioramento.

PASSIONE

Il successo di FOMA ¢ dato dalla soddisfazione quotidiana che i nostri collaboratori traggono dal loro lavoro, guidati dalla passione
e dalla voglia di andare sempre oltre.

Ogni risultato raggiunto € il punto di partenza per nuovi obiettivi.
INNOVAZIONE

Miglioriamo i nostri processi produttivi e ci facciamo pionieri di innovazioni tecnologiche necessarie allo sviluppo e alla sostenibilita
aziendale. Il successo dei nostri Clienti & il nostro motore.

SOSTENIBILITA

Ci assumiamo la responsabilita verso tutti i nostri stakeholder con continuita € con una visione a lungo termine. Il nostro impegno &
restituire alle future generazioni un mondo migliore.

VISIONE

FOMA & consapevole che la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro rappresenta un valore primario per lo sviluppo dell’Azienda,
in quanto parte integrante dell’attivita produttiva stessa e pienamente realizzabile solo in un ambiente di lavoro sicuro e sano.

Per conseguire e mantenere nel tempo gli obiettivi prefissati, la Societa adotta un Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza sul
lavoro basato sulla norma ISO 45001.

CULTURA DELLO “ZERQ DIFETTI

FOMA vuole coinvolgere tutto il personale nel progetto “Zero Difetti”, affinché ciascuno si senta parte attiva di un sistema che valorizza
lintelligenza collettiva.

Promuoviamo una cultura orientata alla prevenzione dell'errore, attraverso:

Data pubblicazione 01/02/2026 Pagina 1|2

Classe informazione Pubblico Redazione Approvazione
Seadensa valdis 01/02/2028 Francesco DIPASQUALE  28/01/2026 Alessandro MONTINI 28/01/2026
D101_030

Categoria documento



POLITICA AZIENDALE Forre

POLITICA SALUTE E SICUREZZA

POL.00002 R 2

o coinvolgimento del personale a tutti i livelli;

o sviluppo di processi produttivi ed organizzativi robusti capaci di prevenire incidenti ed infortuni;

e controllo proattivo basato sulla prevenzione, non sulla correzione ex-post;

e crescita della consapevolezza di tutto il personale su Ruoli e Responsabilita;

e rigoroso rispetto delle regole e procedure aziendali per la rimozione di comportamenti e prassi suscettibili di generare errori.

Il raggiungimento dell'obiettivo “Zero Difetti” & la condizione che consente di ottenere risultati misurabili.

DIRETTIVE ED OBIETTIVI

»  Prevenire gli infortuni e le malattie professionali;

» garantire il rispetto delle normative vigenti, degli accordi nazionali e di qualunque altra prescrizione legale applicabile;

»  promuovere una cultura della sicurezza a tutti i livelli aziendali;

+ valutare e gestire in modo sistematico tutti i rischi per la salute e la sicurezza, al fine di individuare le misure di prevenzione
e protezione piu efficaci;

»  privilegiare le misure di prevenzione a quelle di protezione e la protezione collettiva rispetto alla protezione individuale;

« garantire la consultazione e la partecipazione dei lavoratori, favorendo il coinvolgimento attivo nella gestione della
sicurezza;

»  perseguire il miglioramento continuo delle prestazioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nell'ambito di
tutte le attivita aziendali, rivedendo periodicamente la politica e gli obiettivi, basati su indicatori di performance;

+ assicurare la formazione obbligatoria e continua a tutti i lavoratori;

» migliorare continuamente le condizioni di lavoro, permettendo a tutti i lavoratori di svolgere in sicurezza i compiti assegnati,
attraverso opportuna formazione, informazione e addestramento;

* promuovere comportamenti sicuri attraverso campagne di sensibilizzazione;

* instaurare e mantenere attivo un dialogo improntato alla collaborazione con tutte le Parti Interessate, al fine di rendere
trasparente la posizione dell’Azienda in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro.

| responsabili devono attuare e diffondere gli impegni e le direttive sopra elencate e sviluppare attivita finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi aziendali e al miglioramento continuo dell'efficacia del Sistema di Gestione della Salute
e Sicurezza.
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